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PRIJAVNI FORMULAR 

 
 
Navesti poziciju za koju aplicirate: __________________________________ 

 
Uputstvo: Molimo vas da jasno odgovorite na svako pitanje. Pažljivo pročitajte i odgovorite na pitanja. 
 

NAPOMENE:   

 CARE International Balkans i Razvojno-garantni fond Brčko distrikta BiH informiše kandidate o mjestu i vremenu 
intervjua putem zvaničnog sajta Fonda, emailom ili telefonom navedenim u aplikaciji kandidata, 

 Podaci moraju biti tačni i istiniti. 
 
 

1. Lični podaci: 

Prezime: 
 
 

Ime: Ime jednog roditelja: 
 

Pol:  
❑ Muško 
❑ Žensko 

Datum rođenja: 
 
 
Mesto rođenja: 

Broj lične karte: 
 

 

Ime i mjesto MUP-a koji je izdao ličnu kartu: 
 
 

Adresa: 
 

Broj telefona: 

Broj mobilnog telefona: E-pošta: 

 

2. Obrazovanje:( popunite samo za stručne kvalifikacije koje zahtijeva konkurs)  

Obrazovna ustanova Akademsko zvanje Naučno polje 
(smijer) 

Datum sticanja zvanja 

 
 

   

 
 

   

 
 

   

3. Da li ste nostrifikovali diplomu (ako je diploma dobijena u inostranstvu posle 06.04.1992. godine).)? 

❑ DA 

❑ NE 

❑ Diploma ne podliježe nostrifikaciji u skladu sa propisima BiH i entiteta 
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4. Radno iskustvo (počevši od vašeg trenutnog ili poslednjeg posla, navedite, unazad, svako radno mjesto na kojem ste radili/bili 

profesionalno angažovani. Za svakog od njih koristite poseban odeljak. Ako vam je potrebno više prostora, koristite dodatni list papira ili 

dodajte dodatne tabele u programu Word): 

1 Od (mjesec, godina): Za (mjesec, godinu): Tačan naziv vašeg posla: 
 
 

Ime poslodavca (institucija, preduzeće): Tip posla: 
 

Broj podređenih: Razlozi zbog kojih ste dali otkaz: 
 

Opis radnih obaveza: 
 
 

 
Način angažovanja (fiksni/neodređeni rad, obuka ili volonterska služba, ili druga sredstva angažovanja) 

 

Napomena: 
 

2 Od (mjesec, godina): Za (mjesec, godinu): Tačan naziv vašeg posla: 
 
 

Ime poslodavca (institucija, preduzeće): Tip posla: 
 

Broj podređenih: Razlozi zbog kojih ste dali otkaz: 
 

Opis radnih obaveza: 
 
 

 
Način angažovanja (fiksni/neodređeni rad, obuka ili volonterska služba, ili druga sredstva angažovanja) 

Napomena: 

3 Od (mjesec, godina): Za (mjesec, godinu): Tačan naziv vašeg posla: 
 
 

Ime poslodavca (institucija, preduzeće): Tip posla: 
 

Broj podređenih: Razlozi zbog kojih ste dali otkaz: 
 

Opis radnih obaveza: 
 
 

 
Način angažovanja (fiksni/neodređeni rad, obuka ili volonterska služba, ili druga sredstva angažovanja) 

 

Napomena: 
 

4 Od (mjesec, godina): 
 

Za (mjesec, godinu): Tačan naziv vašeg posla: 
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Ime poslodavca (institucija, preduzeće): Tip posla: 

 

Broj podređenih: Razlozi zbog kojih ste dali otkaz: 
 

Opis radnih obaveza: 
 
 

 
Način angažovanja (fiksni/neodređeni rad, obuka ili volonterska služba, ili druga sredstva angažovanja) 
 

Napomena: 
 

5. Poznavanje stranih jezika: 

Označite odgovarajuća polja X oznakom .    

  
JEZIK 

Govor Iitao Pisanje  

Jako 
dobro 

Dobro Slab Jako dobro Dobro Slab Jako dobro Dobro Slab 

                    

                    

                    

Veoma dobro: tečna upotreba jezika, gdje se od zaposlenih očekuje samostalno korišćenje jezika u radnim 
procesima, pripremanje različitih pisanih prepiski (komunikacija, izvještaji, radni papiri itd.), za aktivno učešće 
na sastancima i diskusijama vezanim za radne obaveze. 

Dobro: dobro poznavanje jezika, gdje se od zaposlenog očekuje da prati diskusije vezane za radne obaveze, 
ili da prati sastanke na kojima smatra da je prikladno intervenisati na maternjem jeziku, učestvovati u 
jednostavnijim komunikacijama, komunicirati telefonom, čitati i razumijeti tekstove vezane za radne obaveze, 
kao i pisati jednostavnije tekstove. 

Slab: loše ili površno poznavanje jezika, gdje zaposleni razumije i čita jednostavnije tekstove. 

6. Upotreba računara (molimo vas da navedete aplikacije koje redovno koristite): 

 
 

7. Posebni uslovi (navedite kako ispunjavate posebne uslove navedene u javnom konkursu): 

Molimo Vas da opišete tačno kako ispunjavate posebne uslove za ostvarenje prednosti, a koji su 
definisani u konkursu za koji aplicirate. 

 

8. Izjava o tačnosti podataka u aplikaciji: 

Napomena: Tačnost i istinitost podataka podliježu materijalnoj i krivičnoj odgovornosti. 

 
OVIM IZJAVLJUJEM: 

• da sam državljanin Bosne i Hercegovine; 

• da nisam pod optužnicom Međunarodnog tribunala za bivšu Jugoslaviju u Hagu i da nisam odbio da se 
povinujem naredbi da se pojavim pred Tribunalom) članom IX.1 Ustava BiH); 
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• da nisam otpušten iz državne službe kao rezultat disciplinskog postupka na bilo kom nivou vlasti u Bosni 

i Hercegovini, entitetima ili Brčko distriktu BiH u roku od tri godine pre dana objavljivanja upražnjenog 
mesta;  

• da se protiv mene ne vodi nikakav krivični postupak; 
 

Ovim izjavljujem da sam svjestan/na posljedica pružanja netačnih i neistinitih informacija u ovoj 
aplikaciji i dobrovoljno izjavljujem pod punom moralnom, materijalnom i krivičnom odgovornošću 
da su svi moji odgovori na gore pomenuta pitanja, kao i ova izjava, istiniti, potpuni i tačni. 
 

Datum 

  /   /     
 

Jedinstveni broj građana (JMBG) 

             
 

Potpis 

 

NAPOMENA: 

Do krajnjeg roka, kandidati su obavezni dostaviti skenirane ili .pdf izvezene sljedeće dokumente  

1. Popunjen aplikacioni / prijavni formular 
2. Detaljnu biografiju sa propratnim pismom (referirajući se na ispunjavanje posebnih uslova iz 

javnog konkursa 
3. Dokaze (skeniranu diplomu, certifikate, potvrde o radnom iskustvu i slično) o ispunjavanju 

posebnih uslova 

elektronskom poštom na e-mail adresu shalkic@care.ba sa naznakom naziva pozicije za koju podnosite aplikaciju u 
predmetu emaila. 
 

 

mailto:shalkic@care.ba

